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GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones que como rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

« Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de aprendizaje.

Con frecuencia se realizan acciones inclusivas para la atencion a la diversidad en el proceso o area de
gestidon que son conocidas por directivos, docentes y estudiantes.

Es importante resaltar que la Institucion Educativa admite a toda la poblacion del sector sin discriminacion
de raza cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual, condiciones socioeconémicas o situaciones
de vulnerabilidad y promueve el respeto a la diferencia. Toda poblacién que ingresa a la institucion
educativa recibe una atencion que garantiza el aprendizaje la participacion la convivencia y el avance de un
grado a otro preparandola para la vida

La Gestion Directiva reconoce el apoyo al disefio y seguimiento a la realizacion de los Piar, con
compromiso de la institucion (directivos, docentes, docente orientador y padres de familia), reconociendo
que es una labor que representa poder ayudar a nifios, nifias y jovenes de la comunidad que tienen
dificultades, donde la comprension, el respeto, la visualizacién y la solidaridad deben ser los motivadores
que nos orienten a desarrollar esta mision.

* Planes, Programas y Proyectos articulados con otras entidades o sectores (Los que la IE quiera destacar)

La institucidon educativa ha establecido programas y proyectos articulados principalmente con el Servicio
Nacional de Aprendizaje y con el Instituto Técnico Agricola del municipio de Guadalajara de Buga.
Programacion de muestra empresarial anual donde se presentan los proyectos de los grados 10°y 11°.

La institucion ademas participa en el proyecto de bilingliismo de la SED, proyecto de salud mental
articulado con las parroquias aledafias a las sedes y con el hospital Ulpiano Tascén de San Pedro

También tiene el proyecto de huerta escolar con el acompafiamiento de la Alcaldia Municipal de San
Pedro.




GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones que como rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

Al final de cada periodo se realizaron las reuniones de comisién evaluacion, donde se acordaron
estrategias para mitigar la reprobacién de estudiantes, los casos fueron reportados al docente orientador,

para su respectivo seguimiento.

Desde el proyecto de democracia se realizaron las elecciones de Personeria y Consejo estudiantil, quienes
a su vez participaron en las diferentes instancias; El Personero estudiantil elegido se destacé por hacer
campafas motivacionales de convivencia y acompafiamiento a los encuentros formativos disefiados para

tal fin.

* Manual de convivencia y su impacto en el clima (cambios y ajustes importantes)

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Miguel Antonio Caro, es un documento en constante
actualizacion, teniendo siempre en cuenta:

SOk wN~

Las necesidades de los estudiantes.
Las necesidades de la comunidad educativa en general

Las politicas educativas a nivel local, departamental y nacional.
Los cambios en el entorno.
La Ley General de Educacion; Ley 115 de 1994
Las Politicas de Inclusion

Cabe mencionar que, al retornar a las clases 100% presenciales, se retomé el sistema de evaluacion
institucional de tres periodos académicos, se continud con la calificacion cualitativa y se realizaron
propuestas de cambios para el SIEE, los cuales se presentaran al Consejo Directivo para su aprobacion.

¢Realizé este

Describa la gestion o por

Criterio tgig:t%er‘ ” ¢ Qué se gestion6? qué no se gestiond
¢ Adelanto gestiones para la NO No se contd con el
{bros, implomentos para Presupuesto para fal i
Iaborétorios de Quimica y fisica,
insumos agricolas, etc.?
¢Adelanto mecanismos de Sl Blog, correo La institucion
comunicacién para mantener institucional, permanentemente
gﬁgﬁg:oa la Comunidad circulares, GAGEM, | gestiona y establece

' autoridades canales de comunicacion

municipales, efectiva con la comunidad

departamentales y
nacionales, pagina
WEB
www.iemac.edu.co
y Facebook de la
institucion
educativa
https://www.facebo
ok.com/Ins.Edu.Mig

uelAntonioCaro/

educativa, autoridades
educativas, sector
productivo y otras
instituciones.



https://www.facebook.com/Ins.Edu.MiguelAntonioCaro/
https://www.facebook.com/Ins.Edu.MiguelAntonioCaro/
https://www.facebook.com/Ins.Edu.MiguelAntonioCaro/
http://www.iemac.edu.co/

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

« Jornada Unica (Dificultades y aciertos de acuerdo a los 4 componentes, pedagdgico, talento humano, infraestructura y
Alimentacioén Escolar) si aplica.

La Institucién Educativa no cuenta con la infraestructura requerida para implementar la jornada unica.

« Actividades de nivelacidn y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes con problemas académicos y con
necesidades educativas especiales (Decreto 1421 del 2017)

Con relacién a las actividades de nivelacion, terminando cada periodo, la comisién de evaluacién y promocion por grado
se reunio para determinar los casos de los estudiantes con nivel de desempefio bajo, los cuales presentaron las
correspondientes actividades de recuperacion. Teniendo en cuenta que en el Manual de convivencia reprueban los
estudiantes con mas de tres asignaturas pérdidas y que estos estudiantes reprobados tienen la oportunidad de acogerse
al plan de recuperacion el iniciando el préximo afio lectivo con requisitos contemplado en dicho manual.

La Institucion educativa a través el docente orientador ha realizado acompafiamiento aquellos estudiantes que han
presentado problemas académicos y con necesidades educativas especiales. Durante este afio lectivo la gestion
académica selecciono el componente de inclusion con el objetivo de apoyar al comité de inclusion de la Institucion para
revisar los PIAR

* Acceso a internet. (estrategia para el acceso de los estudiantes a herramientas tecnoldgicas e internet)

La institucién educativa no cuenta con acceso a internet.

» Adecuaciones pedagdgico- Curricular (incluyendo emergencia sanitaria Covid19)

Informacion académica socializada a los estudiantes y padres en formacion, reuniones, citaciones y WhatsApp
Criterios de evaluacion teniendo en cuenta una calificacion cualitativa por desempefios.

Revisién y actualizacién de los planes de area.

Guias pedagdgicas

Elaboracién de cartillas de proyecto de vida (primaria).

AN NN

Citacion a los acudientes de los estudiantes con dificultades académicas para la firma de compromisos

* Proyectos Pedagodgicos Productivos- (articulacion con la educacion superior)

La Institucién cuenta con la Media Técnica en Logistica Empresarial con el SENA. Para lo cual se realizé una
reestructuracion de los planes de estudio y la intensidad horaria con asignaturas de la media desde el grado sexto.
En el caso del grado undécimo se disefié la guia de comunicacion.

Para este afio lectivo se realizé la FERIA EMPRESARIAL con los proyectos de emprendimiento presentados por los
estudiantes del grado décimo y undécimo por la participacion de toda comunidad educativa.

Los estudiantes de la Media realizaron el curso de formacion de Certificacion en unidades productivas de
emprendimiento y servicio al cliente con el SENA.

Al finalizar el afio lectivo 2022 se articul6 con el Instituto Técnico Agricola (ITA) de Buga, iniciar el afio lectivo 2023

* Proyectos Pedagégicos Transversales

En la |.E. Miguel Antonio Caro se realizan los siguientes proyectos:

Catedra de Estudios Afrocolombianos

Democracia

Educacién para la Sexualidad

Formacion, mitigacion y ejecucion para la prevencion en gestion de riesgo (FOMEPRI)
Pileo

Bilingliismo

PRAE




GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

Pruebas Saber
Tiempo Libre

Transito y Seguridad Vial
Proyectos Empresariales y productivos (P.P.P)

Matricula General (* corte 31 diciembre 2022.)

Preescolar Primaria Secundaria Media Jévenes y Total,
Adultos Matricula
62 316 259 109 746
Desercién Matricula General (2022)
2 > 4 1
Matricula Jornada Unica (* corte 31 diciembre 2022.)
Jornada Jornada Jornada Jornada
Unica Unica Unica Unica Media | Total Matricula
Preescolar Primaria Secundaria
Desercion Jornada Unica (2022)
Promocién Jornada Unica
Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)
2019 2020 2021 2022
239,45 235,64 224,25 240.18
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2019 2020 2021 2022
C C C C
¢Realizé este
Criterio tipo de ¢Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?
¢En la Institucion 1-Ampliacion de 1-Articulacion con padres y
Educativa se implementan | S| Cobertura, divulgacion e | hogares ICBF, para dar

estrategias de acceso y

permanencia?

implementacion de
estrategias.

continuidad a estudiantes
para el grado cero.
Estrategias para aumento
de matricula, entre ellas:
divulgacién en parroquias




¢Realizo este

Criterio tipo de ¢ Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?
del entorno, perifoneo,
carteleras, volantes, Caseo,
desfiles, promocion de la
Institucién.
2- Cada periodo se realizan
ajustes a estudiantes con
2-Se da continuidad a la | dificultades académicas,
poblacion con politicas realizando seguimiento,
de flexibilidad planes de nivelacion y
académica, planes de actividades de recuperacion
nivelacion y en todas los grados y areas.
recuperacion.
¢Implementa estrategias Sl 1-Horario especial de 1-Por dos meses la gestién
para el mejoramiento de pruebas saber para los | académica con apoyo del
los risu”gi%sE%e las estudiantes de 11 proyecto de pruebas saber
Fr:gt?tuiisén E duca‘tai\r;as?u _ organizo un horario para los
2-Se realizan estudiantes de once con las
estrategias areas de nucleo comun.
pedagdgicas de Ademas, cada final de
acuerdo a los periodo se hacen
resultados obtenidos evaluaciones tipo ICFES en
en las pruebas para todas las areas para
aportar al reforzar el conocimiento de
mejoramiento los estudiantes hacia ese
tipo de prueba.
Gracias al apoyo
econdmico de los padres,
se ha podido realizar
evaluaciones diagndsticas
con entidades externas a
principio de afio y antes de
realizar las pruebas.
2- Se hace uso de los
resultados obtenidos en las
pruebas Saber para
establecer planes de
mejoramiento y en especial
las areas que presentaron
mayores dificultades.

# Docentes por Areas

Areas de Apoyo Ciencias L Ciencias L
=% - Ciencias Ciencias Naturales
para Educacion Econdémicas y - Naturales .
y i Naturales Fisica P y Edu. Ambiental
Especial Politicas Quimica




# Docentes por Areas

2

2

Area Técnica

Ciencias Sociales

Educa. Artistica -
Artes Plasticas

Educa. Artistica -
Danzas

Educa. Artistica -
Musica

3

3

1

Educa. Eticay en
Valores

Docente
orientador

Educa. Fisica,
Recreacion y
Deporte

Educa. Religiosa

Filosofia

1

1

1

1

Humanidades y

Idioma Extranjero

Tecnologia de

Idioma Extranjero

Lengua P Matematicas
Frances Informatica Ingles
Castellana
3 1 1 3
Preescolar Primaria Ul e Total Coordinadores
Docente
3 14* 41

OBSERVACIONES SOBRE LA PLANTA DOCENTE

Wiiliam Manuel Villalobos (QEPD)

Personal Administrativo

Profesional

g L. Auxiliar de Salud
Universitario

Auxiliar Administrativo | Celador

Auxiliar de Servicios

Conductor Mecanico
Generales

Técnico Operativo Operario Calificado

2

Total, Planta

Secretario Administrativos

Operario Secretario Ejecutivo

1 3

OBSERVACIONES SOBRE PLANTA ADMINISTRATIVOS

A principios de afo fue asignada por necesidad de servicio, una auxiliar de servicios generales
para la sede Gabriela Mistral, pero fue retirada y no se nombré a nadie. Se hace necesario que
sea nombrado un funcionario (a) de servicios generales de manera fija, esta sede es grande y es
urgente su nombramiento. ademas, se necesita que se tenga otra auxiliar que pueda rotar en las
sedes pequenas.

También se requiere un vigilante para las sedes Central y Gabriela Mistral que son las sedes
mas grandes y no tienen quien haga estas funciones, son sedes desprotegidas.

Se necesita una auxiliar de oficina porque la secretaria es la que hace todas las funciones de
pagadora, matriculas, atencion al publico, archivo, etc., demasiadas funciones para una sola
persona, este caso considerarlo de manera urgente.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y Financiera, las gestiones que como
Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

« Estrategias de Bienestar del Talento Humano.

Los docentes de la Institucion, se reinen como comunidad, interactian de manera armoénica, la institucion
a través de la coordinacion orienta procesos de induccion a los docentes nuevos, asi mismo, se integran a
los grupos para fortalecer la comunicacion. En la celebracion del dia del maestro por parte del municipio y/o
del Sindicato, se entrega reconocimiento a los docentes que se hayan destacado segun algunos criterios
definidos. En diciembre se realiza despedida del afio con integracion del todo el personal.

Asi mismo, se otorgan los permisos en el dia del servidor publico, dia del maestro, dia de la familia, dia del
cumpleanios, para que estos dias sean compartidos en su entorno familiar.

* Comportamiento de la evaluacion del desempefio

Los docentes del decreto 1278 de 2002 que tienen contrato a término indefinido, son evaluados de acuerdo
a los protocolos disefiados, se muestran evidencias de los trabajos y son evaluados de manera individual,
los docentes que siendo del decreto 1278 de 2002 son provisionales, no presentan evidencias para
evaluar el desempefio de manera protocolaria, sin embargo, al igual que los docentes del decreto 2277 de
1979, son evaluados en el desempefio en forma constante, los cuales realizan su trabajo de manera
responsable y comprometida y ecuanime.

* Informe sobre el manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos, atendiendo el
articulo 2.3.1.6.3.19 del decreto 1075 de 2015.

Los Fondos de Servicios Educativos se manejan y ejecutan de acuerdo a la gestién presupuestal que se ha
establecido para la vigencia sugerida, los ingresos se derivan del SGP Sistema General de Participacion y
el gasto obedece al funcionamiento para atender las necesidades que requiere la prestacién del servicio
educativo en las seis sedes que tiene la Institucion, esta inversion se hace priorizando de acuerdo a la
necesidad favoreciendo de manera significativa el impacto que genere en la Institucion dicha inversion.

¢Realizé este tipo de

Criterio Y
gestiéon?

¢Qué se gestion6? Describa la gestion

¢,Se gestiond Aunque no se gestioné En la sede Gabriela Mistral, computadores que estaban sin uso

dotacién y dotacién ni mantenimiento Miguel Antonio Caro, se por dario, se les hizo limpieza, se
mantenimiento de equipos en forma clasificaron computadores y actualiz6 el Windows.
de equipos? periddica, se hicieron se hizo una revision

correctiva.

algunas revisiones de
computadores y tabletas en
forma individual y de manera
aislada de acuerdo a la
necesidad, la revision fue
correctiva y de agregar
aplicaciones de uso
pedagdgico.

No se realizaron los
mantenimientos
programados en el afo,
debido a la Ley de
Garantias, luego, a mitad de
afo, se pensiond la rectora
Lucelly Cruz y no fue
nombrado su reemplazo
sino a inicios de noviembre.

-Descarga de aplicaciones
de uso pedagdgico

-Unos pocos computadores que
estaban desconfigurados, fueron
revisados y corregidos

-En las Tabletas, se descargaron
los programas interactivos del
proyecto de Transito y Seguridad
Vial “Demos via a la vida” y “Valle
Méagico”

¢, Se gestiond
adquisicion de
recursos para el

La adquisicion de recursos
para el aprendizaje no se
gestiond porque a inicios de

N/A

N/A




aprendizaje?

afio no habian girado
recursos, luego la Ley de
Garantidas impidi6 hacer
algunas compras, a mitad de
ano, se pensiond la rectora
Lucelly Cruz y no fue
nombrado su reemplazo
sino a inicios de noviembre.

¢ Se realizd
mantenimiento
de la planta
fisica?

Se referenciaron las
necesidades en cada sede,
sin embargos los fondos son
insuficientes, las sedes son
construcciones antiguas que
tienen varios problemas de
infraestructura, como el caso
de la sede General
Santander, que su techo a
pesar que se le ha hecho
algunos mantenimientos, se
requiere un mantenimiento
estructural para subsanar el
problema

Debido a la Ley de
Garantias y a la falta de
Rectora no se pudo
direccionar el gasto a estas
necesidades en forma
oportuna, solo hasta
noviembre de 2022 con el
nombramiento de la Mag.
Maria Mercedes se lograron
hacer algunos
manteamientos.

Arreglos y mantenimientos
en las sedes de la
descripcion.

En la sede Gabriela Mistral, se
reparo el techo, se arreglo el
gabinete de la sala de sistemas, se
entregaron las llaves de la puerta
del garaje de ingreso y de auditorio
de la sede, a la sala de profesores
se le organizo el cielorraso y se
pinté. En la General Santander, se
resanaron todos los huecos y se
adecuo la sala de sistemas, para
que la profesora se ubique alli,
porque el techo amenaza ruinas.
En la sede Francisco José de
Caldas, se organizaron las chapas
de tres puertas y una puerta de un
bafio, de hizo resane de todas las
paredes, se cambio el vidrio de la
ventana que va a la calle, la pintura
roja y blanca quedo en la sede
principal para hacer uso de ella en
el momento adecuado, incluyendo
la de la General Santander. En la
sede central de organizo6 el techo
donde estaba chorreando, de
organizaron algunas llaves de los
lavamanos e inodoros, también la
teja del laboratorio que estaba rota
de cambio por una que se tenia.

¢, Se avanzé en
la
implementacion
de medidas de
seguridad y
proteccién para
personal de la
institucion
educativa y
estudiantes?

En las sedes se viene
entregando elementos de
bioseguridad como jabén y
gel antibacterial y
desinfectante

Algunos elementos se
compraron, otros aun
estaban en existencia, por lo
cual se dio uso a estos
materiales

Se distribuyeron en las sedes, las
personas que tienen algun sin
toma de gripa deben permanecer
aisladas y se toman las medidas
del lavado de manos en las sedes.




Estado de Ingresos y Egresos — 31 de octubre de 2022

Criterio Articulo Concepto Valor
1.1 | INGRESOS OPERACIONALES $0,00
1.1.1 | COBROS COMPLEMENTARIOS $ 0,00
1.1.1.1 | Certificacion Ex alumnos 0,00
1.1.1.2 | Calificaciones Ex alumnos 0,00
1.1.1.3 | Otros Cobros Ex alumnos 0,00
1.1.2 INGRESOS POR VENTAS DE $0
PRODUCTOS
1.1.2.1 | Venta de Productos 0,00
1.1.3 INGRESOS POR EXPLOTACION DE $ 0,00
" | BIENES ’
1.1.3.1 | Alquiler 0,00
1.1.3.2 | Otros Ingresos por explotacion de bienes 0,00
2 | TRANSFERENCIAS $ 75.662.761,00
1. Ingresos 2.1 | TRANSFERENCIAS NACIONALES 75.662.761,00
29 TRANSFERENCIAS Tes
"~ | DEPARTAMENTALES ’
2.3 | TRANSFERENCIAS MUNICIPALES
3 | RECURSOS DE CAPITAL $12.592.467,00
3.1 | Recursos del Balance 12.335.942,00
3.1.1 | Excedentes Financieros 0,00
3.1.2 | Excedentes Financieros Convenios 0,00
3.2 | Rendimientos Financieros 256.525,00
3.2.1 | Rendimientos Operaciones Financieras 0,00
Rendimientos Operaciones Financieras -
322 | oo P 0,00
3.3 | Donaciones 0,00
3.4 | Otros 0,00
Total Ingresos $88.255.228,00
Criterio Articulo Concepto Valor
2. Egresos 2.1 | FUNCIONAMIENTO $75.569.967,00
2.1.1 | GASTOS DE PERSONAL $16.050.000,00
SERVICIOS PERSONALES
21141 INDIRECTOS $16.050.000,00
2.1.1.1.1 | Jornales 0,00
2.1.1.1.2 | Honorarios 13.800.000,00
21113 Remurjeracién por servicios técnicos 2.250.000,00
profesionales
Afiliacion y pago de aportes al sistema
general de riesgos laborales de los
estudiantes que se encuentren cursando
21114 o 0,00
el programa de formacion
complementaria de las Escuela Normales
Superiores.
Horas catedra para ciclo complementario
2.1.1.1.5 | en Escuelas Normales Superiores 0,00
2.1.2 | GASTOS GENERALES $59.519.967,00
2.1.2.1 | ADQUISICION DE BIENES $ 1.059.100,00
2.1.2.1.1 | Compra de Equipos 1.059.100,00
2.1.2.1.2 | Materiales y Suministros 0,00




2.1.2.1.3 | Software Financiero 0,00
21214 Dotacpn Institucional de Infraestructura 0,00
Educativa
21215 Dotqcnon Instltgc!onal de material y o 0,00
medios pedagdgicos para el aprendizaje
2.1.2.2 | ADQUISICION DE SERVICIOS $58.028.780,00
2.1.2.2.1 | Mantenimiento de Mobiliario y Equipo 0,00
21229 Manteqlmlento de Infraestructura 44.525.200,00
Educativa
2.1.2.2.3 | Arrendamientos de Bienes 0,00
2.1.2.2.4 | Impresos y Publicaciones 2.993.802,00
2.1.2.2.5 | Comunicaciones y Transporte 0,00
2.1.2.2.6 | Seguros y pdlizas 2.659.650,00
Adquisicién de bienes de consumo final
2.1.2.2.7 | Aue no son objeto de devolucion 5.674.717,00
(papeleria, utiles de escritorio, elementos
de aseo, cafeteria et.)
21298 Gastos dg ylaje, transporte, hospedaje, 0,00
manutencion.
Servicios Publicos (en las condiciones
21229 establecidas por el Ente Territorial) 2.175.411.00
212210 Pgrtnqpamon en Actividades Deportivas, 0,00
Cientificas y Culturales
212211 Acciones de Me'Jor.amlento a la Gestion 0,00
Escolar y Académica
2.1.2.3 | OTROS GASTOS GENERALES $432.087,00
2.1.2.3.1 | Comisiones y Gastos Bancarios 431.193,00
2.1.2.3.2 Impuesto§, tasas y multas 894,00
3 | INVERSION $ 140.000,00
Construccién ampliacién y adecuacion de
3.1 . 0,00
Infraestructura Educativa
Sostenimiento de Semovientes y 0.00
3.2 | Proyectos Pedagdgicos Productivos ’
33 Proyecto Institucional de Investigacion y 0,00
Desarrollo
3.4 | Otras Inversiones 140.000,00
Total Egresos $75.709.967,00
Déficit $0
Superavit $12.545.261,00

Proyectos de Infraestructura

Nombre del Proyecto

Fuente de Recursos

Estado

Cuantia

Mantenimiento
Instalaciones
Eléctricas

S.G.P.

Terminado

2.236.500

Construccioén
Lavabos en concreto,
construccion
Cubierta en teja de
PVC y estructura
metalica

S.G.P.

Terminado

4.615.200

Adecuacion Sedes

S.G.P.

Terminado

7.418.000

Enlucimiento Sede

Principal

S.G.P.

Terminado

20.000.000




GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

» Participacion y convivencia (Comunidad Educativa)

La instituciéon ha propiciado la participacion de la comunidad educativa través de los proyectos y programas
socio culturales, religiosos, ferias de emprendimiento y ciencia, recreacion y deportes.

 Prevencion de riesgos (Fisicos y Psicosociales)

La instituciéon adelanta proyectos los transversales a través de (Fomepri, Sexualidad, etc.) y programas
psicosociales apoyados con la Inter institucionalidad, salud, educacion, policia, I.C.B.F. - entre otros —
oficiales y privados.

* Proyectos sociales y comunitarios futuros

Semana Andina, feria de emprendimiento, centro escucha, trabajo con consejo de padres, dia internacional
de no maltrato a la mujer, Foro: Amate, cuidate y exige respeto por tu cuerpo.

¢Realizé
Criterio este tipo de | ¢Qué se gestion6? Describa la gestion
gestiéon?
¢ Se adelantaron Propuesta de Desde la Asamblea de
actividades con la actividad colectiva padres se hizo la
asociaciéon de padres de Sl para todas las sedes | convocatoria al consejo de
Familia y/o Consejo de padres y se programaron
Padres? reuniones en el afio.
¢ Adelanto gestiones para Sl Comité de Atencién de casos.
realizar el seguimiento a la convivencia, atencion
Convivencia Escolar? de estudiantes y
padres de familia,
convenio con hospital
Ulpiano Tascon.
¢, Se desarrollaron Sl Charlas y Se programaron charlas
escuelas de padres, frente conferencias con padres y espacios de
a la emergencia sanitaria actividades de convivencia.
presentada?

Dificultades generales

Con frecuencia se realizan acciones inclusivas para la atencioén a la diversidad en el proceso o area de
gestidon que son conocidas por directivos, docentes y estudiantes, sin embargo, para los docentes la
comunidad educativa desconoce las acciones inclusivas que desarrollan la institucion para la atencion a la
diversidad, por lo cual un aspecto a mejorar fortalecer los vinculos de redes locales y regionales de politica
social para la inclusion y recibir recursos existentes en la comunidad para facilitar su desarrollo fortaleciendo
alianzas con el sector productivo.

Los padres de familia invierten cada vez menos tiempo para el seguimiento de los estudiantes debido a sus




actividades laborales.

Las entidades interinstitucionales no cuentan con un presupuesto suficiente y un cronograma mas amplio para
apoyar a la institucion.

Apatia por parte de los estudiantes por la presentacion de las pruebas sea por desinterés o falta de
motivacion o expectativas de su futuro — proyecto de vida.

Incumplimiento de Helmer Pardo respecto al seguimiento de las pruebas realizadas.

Logros generales

e Se resalta de manera espacial la celebracién de la Colombianidad y la Feria Empresarial,
con integracion de la comunidad educativa, el SENA y algunas instituciones locales.

e Cualificaciéon de docentes en proyectos como Aulas Steam y medios TIC, proyecto demos
via a la vida, bilingliismo, capacitacién de inclusiéon

¢ Resultados obtenidos en las pruebas saber, donde fueron becados dos estudiantes por
conseguir el puntaje para merecer ese reconocimiento.

e Representacion de estudiantes en juegos supérate con destacado desempefio en el area
de futbol, 3 medallas de plata en ciclismo, segundo puesto en Atletismo 1.500 metros en
serie.

e Primer lugar en la experiencia significativa FORO EDUCATIVA MUNICIPAL 2023,
experiencia pedagoégica y metodoldgica de un estudiante con necesidades disimiles, Jhon
Alexis Gonzalez Cardenas (trastorno del espectro autista). El estudiante inicia sus estudios
desde grado cero hasta grado 11, con resultado de pruebas saber sobresaliente
adquiriendo beca estudiantil otorgada por el Gobierno.




Registro Fotografico

Actividad: Semana Deportiva

—

Actividad: Semana Del Idioma

2022
Lugar: Sede Francisco José De Lugar: Sede Gabriela Mistral -
Caldas General Santander

Escuela MUSIC/
Sede Miguel Antonio Caro

Presentacion de Navidad, cabecera
Municipal




Muestra empresarial-
Sede Miguel A Caro
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¥ MATRICULAS ABIERTAS

Dia de la colomb/anldad y la muestra epf esarial 2022
Actividades alusivas a las regiones naturales de Colombia

Muestra empresarial-
Sede Gabriela Mistral




Capacitacién de Inclusién por parte
de la SED, elaboracién del PIAR, y
estrategias con estudiantes

Proyecto de Transito y Seqguridad Vial
Uso de cartillas, juego interactivo y juego de mesa




Estrategia de Cobertura PAE Comedor estudiantil,

sede Miguel A Caro

HUERTA ESCOLAR, SEDE GENERAL SANTANDER-TODOSANTOS




Integrac:on docente, San Pedro, ia
del Educador

Actividades ludicas de integracidn
docente, fin de ano

.11

e

Fin de afio celebracién docente.

Comité de Mediacion Escolar
2022

Trabajo convivencial sede Francisco
Jose de Caldas

7 SedeGabrleIa

Eleccién del Personero Escolar-
2022

Votaciones




Reunion Comité Estudiantil
Miguel A Car _

Procto Sexualidad-Foro “Amate,
cuidate y exige respeto por tu
cuerpo”

Proyecto Sexualidad
Cuidado del cuerpo, charla
enfermeras del Hospital Ulpiano
Tascon-San Pedro

Foo Educativo Municipal San Pedro-Valle
Experiencia ganadora 2023 |.E Miguel Antonio Caro
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Estudiante NEE
Jhon Alexis Gonzalez Cardenas
Ganador de la experiencia
significativa Foro municipal 2022

Participacién de la comunidad
educativa en el Foro Municipal

Capacitacion con la empresa PISA
Responsabilidad social

Material entregado por PISA,
compromiso social




Juegos Supérate 2022 Proyecto de vida

Estudiante sede Miguel Antonio Apoyo de la Policia Nacional
Caro: Maria Fernanda Esguerra. Prevencion de sustancias
Medallista en ciclismo Psicoactivas

REPARACIONES LOCATIVAS

Arrelo del techo laboratorio
Sede Miguel Antonio Caro




Reparacion de griferia banos, sede Francisco José de Caldas.




